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Jeder Zwolfte lebt unter der Armutsgrenze

Wegen steigender Energie- und Lebenskosten konnten es diesen Winter noch mehr werden, warnt der Geschiftsfithrer der Caritas St.Gallen.

Interview: Enrico Kampmann

Energie- und Konsumenten-
preise steigen. Spiiren Sie das
beider Caritas St.Gallen
bereits?

Philipp Holderegger: Ja, es kom-
men deutlich mehr Menschen
zu uns in die Beratung und wir
haben auch mehr Kundenin den
Caritas-Liaden in St. Gallen und
Wil. Viele von ihnen striubten
sich lange, zu uns zu kommen,
denn es kostet die meisten Men-
schen viel Uberwindung, im
Caritas-Laden einzukaufen.
Doch steigende Preise zwingen
sie jetzt dazu.

Wie wirken sich die Preis-
erhdhungen konkret auf
armutsgefdhrdete Menschen
aus?

Das Benzin ist zum Beispiel
schon seit einigen Monaten teu-
rer. Viele Leute, die bei uns in
die Beratung kommen, sind so-
genannte Working Poor, die oft
auch Nachtschichten arbeiten
und daher auf'ein Auto angewie-
sen sind. 150 Franken mehr
Benzinkosten konnen in gewis-
sen Haushalten bereits den Rah-
men sprengen. Aber wirklich
Sorgen macht mir der bevorste-
hende Winter,

Erkldren Sie.

In den Wintermonaten, wenn
geheiztwird, werden die gestie-
genen Energiekosten vielen sehr
stark aufs Portemonnaie drii-
cken. Ich habe bereits mit man-
chen Verwaltungen gesprochen,
die von doppelt bis dreimal so
hohen Energiekosten ausgehen
wie bisher. Gleichzeitig steigen

die Krankenkassenprimien ab
Januar im Kanton St.Gallen im
Schnitt um 6,8 Prozent oder
18.80 Franken. Das mag fiir vie-
le nicht nach viel klingen, aber
fiir armutsgefihrdete Haushalte
konnen diese Betrdge den Ab-
rutsch in die Verschuldung be-
deuten.

Von wie vielen Menschen
sprechen wir?

700 000 Schweizerinnen und
Schweizer, also jede zwdlfte Per-
son in diesem Land, sind von
Armut betroffen. Weitere 1,3
Millionen sind armutsgefihrdet.
Dieses Verhiltnis trifft auch im
Kanton St.Gallen zu. Rund
100 000 Menschen, also etwa
20 Prozent der Bevolkerung,
leben entweder in Armut oder
an der Armutsgrenze.

Wie kann das sein in einem
der reichsten Linder der
Welt?

Es gibt viele schlecht bezahlte,
gering qualifizierte Jobs und
schwierige Arbeitsmodelle wie
das der Stundenldhne auf Abruf.
In einem derartigen Arbeitsver-
haltnis wissen die Arbeitnehmer
nie, wie viel Geld sie am Ende
des Monats verdienen werden,
miissen aber teils rund um die
Uhr auf Abruf sein. So hidngen
sie vollig in der Luft, ohne Pla-
nungssicherheit und ohne die
Moglichkeit, einen zweiten Job
auszutiben. ‘

Wie sieht Armut in der
Schweiz aus?

Ich mochte klarstellen: In der
Schweiz verhungert niemand.
Wir haben gute Sozialwerke, die

das verhindern. Die Armuts-
grenze liegt hierzulande bei
einem Einkommen von knapp
unter 4000 Franken pro Monat
filir eine vierkopfige Familie.
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Viele Ostschweizer Familien miissen bereits bei Lebensmitteln spa-
ren. Das Fleisch fallt zuerst weg, danach das Gemiise.
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Zieht man von diesem Betrag
Fixkosten wie Miete und Kran-
kenkasse ab, bleibt nicht mehr
viel iibrig. '

Was heisst das konkret?
Etwa 20 Franken am Tag.

Sie haben die Working Poor
erwihnt. Wer genau ist
damit gemeint?

Die meisten Working Poor
arbeiten mit einem Pensum von
100 Prozent - oder wiirden es
gern, miissen sich aber nochum
Kinder oder Verwandte kiim-
mern. Obwohl diese Menschen
teils 45 Stunden in der Woche
arbeiten, leben sie wegen des
niedrigen Lohns an oder unter
der Armutsgrenze. Sie beziehen

. keine Sozialhilfe und wursteln

sich teils jahrzehntelang irgend-
wie durchs Leben. Aber im Hér-
tefall sind sie nicht riickstel-
lungsfahig.

Will heissen?

Wenn grossere unvorhergesehe-
ne Kosten anfallen, kippt das
Budget. Der Klassiker ist, wenn
ein Kind zum Zahnarzt muss
und plétzlich eine Rechnung von
iiber tausend Franken ins Haus
flattert. Dann heisst es oft, diese
Menschen miissten halt sparen,
um auf'solche Ereignisse vorbe-
reitet zu sein.

Aber...

Aber es gibt nichts mehr zu spa-
ren. Sie verzichten teils schon
seit zehn Jahren auf Ferien oder
einen Kaffee in der Stadt. Sie
sparen beim Essen: Zuerst fallt
das Fleisch weg, dann das Ge-
miise, am Ende erndhren sich
Familien {iber Jahre fast nur
noch von Sittigungsbeilagen
wie Reis oder Linsen. Sie gehen
nicht zum Arzt, weil sie den
Selbstbehalt der Krankenkasse
fiirchten. Wenn sie dann irgend-
wann doch beim Arzt landen, ist
es teils schon zu spit.

Wo arbeiten die Working
Poor in der Ostschweiz?

Die Betroffenen arbeiten hiufig
im Reinigungsbereich, in
Fleischverarbeitungsbetrieben
oder als Fabrikarbeiterin der In-
dustrie. Grundsitzlich gehtesin
erster Linie um niedrig qualifi-
zierte Stellen mit Schichtbetrieb.

Wie hilft die Caritas armuts-
bedrohten Menschen, insbe-

sondere jetzt, bei steigenden
Preisen?

Wir reagieren auf Krisen, wie
wir konnen. Indem die Leute
eine Kulturlegi erhalten, um bei
uns im Laden einzukaufen, ver-
suchen wir, etwas Luft ins Bud-
get zu bringen. Zudem bieten
wir individuelle Beratungen an,
um den Leuten zu helfen, ihr
Budget besser zu planen. Aller-
dings ist es teils frustrierend,
wennman nach einer umfassen-
den Priifung der Finanzen auf
ein Sparpotenzial von 40 Fran-
ken im Monat kommt.

Was muss geschehen, um zu
verhindern, dass diesen
Winter noch mehr Men-
schen in die Armut abdrif-
ten?

Das ist eine schwierige und
mehrschichtige Frage. Als So-
fortmassnahme wiirde eine Auf-
stockung der Mittel fiir die Pra-
mienverbilligung, wie sie die SP
nun geordert hat, viel Erleichte-
rung schaffen.

Armutsbedrohte Menschen
profitieren doch schon von
einer Pramienverbilligung.
Ja, aber auch mit Pramienver-
billigung miissen sie einen ge-
wissen Teil der Krankenkasse
selbst bezahlen. Und dieser
Teil wird ansteigen, was fiir vie-
le schon ausreichen kann, um
sie in die Schuldenfalle zu trei-
ben.

Und langfristig?

Langerfristig wire es Zeit fiir
eine Diskussion fiber Lohne und
dariiber, welchen Wert wir der
Arbeit in unserem Land geben.

Chef der Santis-Schwebebahn verlisst
Unternehmen nach kurzem Gastspiel

Martin Sturzenegger tibernimmt eine Fithrungsaufgabe beim Innovationspark Ziirich.

Der Verwaltungsrat der Séntis-
Schwebebahn AG kommunizier-
te am Freitagnachmittag den
Austritt des Geschiftsfiihrers
Martin Sturzenegger per Friih-
jahr 2023, Er hatte seine Stelle
im Dezember 2021 angetreten
und verldsst das Unternehmen
in Bélde Richtung Ziirich, wo er
eine Fithrungsaufgabe im Inno-
vationspark tibernehmen wird.
Sturzenegger war Nachfol-
ger des langjihrigen Geschifts-
fithrers Bruno Vattioni. Dieser
hatte das Amt 20 Jahre lang, bis
zu seinem Ruhestand Ende
2021, inne. Sein Nachfolger ver-
lasst das Unternehmen nach
einem Jahr und vier Monaten
wieder. Dies jedoch nicht, weil
ihm seine Tétigkeit nicht gefal-
len hétte. «Wenn ich nicht sei-
tens der Verantwortlichen des
Innovationsparks Ziirich ange-
fragt worden wire, ware ich ger-
ne geblieben», so Sturzenegger.

fithle mich geehrt, diese an-
spruchsvolle Aufgabe fiir mei-
nen Heimatkanton iibernehmen
zu diirfen. Der Abschied fallt mir
jedoch schwer.»

Wihrend Sturzenenggers
Zeit bei der Sintis-Schwebe-
bahn AG ist mit dem Verwal-
tungsrat die Unternehmensstra-

tegie liberarbeitet und die neue
Marketingstrategie implemen-
tiert worden. Mit einem Austritt
habe man nicht gerechnet, wie
Verwaltungsratsprasident Mar-
tin Auer sagt: «Wir bedauern,
dass uns Martin Sturzenegger
verldsst, verstehen aber zu-
gleich, dass er dem Reiz der
neuen Aufgabe beim Innova-
tionspark folgen will.» Die Zu-
sammenarbeit mit dem Ge-
schaftsfithrer sei durchwegs
positiv gewesen. Sturzenegger
habe als ehemaliger Direktor
von Ziirich Tourismus viel tou-
ristisches Know-how mitge-
bracht.

Nachdem es bei der Sdntis-
Schwebebahn AG 20 Jahre lang
keinen Wechsel beim Geschifts-
fithrer gab, muss das Amt nun
innerhalb von etwas mehr als
einem Jahr bereits zum zweiten
Mal besetzt werden. «Dasist na-
tiirlich eine Herausforderung.

fiir die Zukunft seien gestellt.
Auch habe man die notigen
Massnahmen ergriffen, um den
«aktuell grossen Herausforde-
rungen zu begegnen». So wur-
den etwa die Anstellungsbedin-
gungen im Hinblick auf den
Fachkriftemangel moderni-
siert. Dank gezielter Investitio-
nen konne der Energiever-
brauch signifikant gesenkt wer-
den und ein Massnahmenpaket
fiir mdgliche Stromausfille ste-
he bereit.

Eines der besten Jahre der
Unternehmensgeschichte

Die Geschiftsentwicklung zeige
sich sehr erfreulich und das lau-
fende Jahr kénne bei einem gu-
ten Herbst zu einem der besten
der Unternehmensgeschichte
werden, schreibt die Sintis-
Schwebebahnen AG weiter. In
diesem Sinne werde Martin
Sturzenegger zusammen mit der
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