
     
  

                                  

 

cherche sa ou son référent⸱e RH et support (60–80 %) 

Tu veux mettre tes compétences RH au service d’une organisation qui place la confiance, la bienveillance et la 

collaboration au cœur de son fonctionnement ? Rejoins Caritas Neuchâtel, une équipe engagée pour une société plus 

altruiste, équitable et durable — où la gouvernance distribuée permet à chacun·e de s’impliquer, de décider et de 

faire bouger les choses. 

Ta mission 
Tu seras la référence RH de Caritas Neuchâtel et tu contribueras activement à faire vivre notre gouvernance 

distribuée, un mode d’organisation fondé sur la confiance, la responsabilité partagée et l’intelligence collective. 

Concrètement, tu : 

- accompagnes les collègues dans leurs rôles liés au personnel  

- assures, avec notre partenaire technique, une organisation informatique sûre et fluide  

- gères les assurances choses avec notre courtier  

- soutiens la direction et le comité dans divers aspects administratifs et organisationnels 

Ton profil 
- tu partages nos valeurs de solidarité, d’autonomie et d’engagement collectif  

- tu es à l’aise dans un environnement où chacun agit avec confiance, ouverture et initiative  

- tu disposes d’une formation continue en RH (droit du travail, assurances sociales) et d’une expérience  

  confirmée en tant que personne de référence RH  

- tu sais faire preuve de souplesse, de pragmatisme et d’un vrai sens relationnel 

Ce que tu gagnes à nous rejoindre 
- une autonomie réelle et une place active dans les décisions  

- un cadre bienveillant, participatif et stimulant  

- des conditions de travail attractives, alignées sur le marché  

- un équilibre entre ta vie professionnelle et ta vie privée est respecté et encouragé  

- la possibilité d’évoluer dans une organisation à impact humain fort, où chacun contribue à façonner le   

  collectif 

Et maintenant, à toi de jouer ! 
Tu te reconnais dans cette description et tu sens que ton profil pourrait faire la différence, tu partages notre regard et 

nos valeurs ? Alors lance-toi ! 

Pour entrer dans l’aventure, il te suffit de nous envoyer ton CV accompagné d’une lettre de motivation 

personnalisée. Dis-nous simplement pourquoi ce poste t’inspire et ce que tu aurais plaisir à apporter à notre 

collectif. Tu peux laisser exprimer ta créativité. 

Si ton parcours correspond à ce que nous recherchons, nous nous réjouissons de te rencontrer pour échanger et te 

faire découvrir notre univers. Et si ce n’est pas le bon moment, tu recevras un retour de notre part dans les meilleurs 

délais. 

Alors, prête ou prêt à faire le pas ? On se réjouit de te lire ! 

 

Infos pratiques 
Entrée en fonction : 1er juillet 2026 

Délai de postulation : 1er mars 2026 

 

Contact : Hubert Péquignot, directeur — hubert.pequignot@ne.ch 

Envoi du dossier : martine.bregnard@ne.ch en format électronique uniquement 


