
     
  

                                  

 

cherche un.e conseiller.ère en insertion socio-professionnelle (80-100 %) 

Tu veux mettre tes compétences au service d’une organisation qui place la confiance, la bienveillance et la collaboration 

au cœur de son fonctionnement ? Rejoins une équipe engagée pour une société plus altruiste, équitable et durable — où 

la gouvernance distribuée permet à chacun·e de s’impliquer, de décider et de faire bouger les choses. 

Ta mission 
Tu seras responsable d'orienter les réfugiés statutaires en prenant en compte leur parcours de vie, leurs 
compétences et leurs intérêts et les accompagner dans la définition d’un projet professionnel réaliste et 
réalisable. Concrètement, tu : 

- mettras en place des mesures adaptées et géreras le suivi : cours, formations, stages en entreprise et en            
programme d’insertion, 

- accompagneras nos bénéficiaires dans la rédaction d’un dossier de postulation, 
- animeras des modules collectifs (stage, formation, emploi), 

-     travailleras en réseau avec les assistants sociaux, les mesures et les services de l’Etat (COSM, ODAS, OMAT).  

Ton profil 
- intérêt marqué pour les questions liées à l'intégration professionnelle des réfugiés, 
- expérience dans le domaine de l’accompagnement individuel (insertion professionnelle, placement de    

personnel, ressources humaines), 
- formation HES/Universitaire (sciences sociales, sciences humaines, psychologie ou formation équivalente),  
- une formation en insertion professionnelle (CAS de conseiller en insertion, job coach) est un atout, 
- connaissances du tissu économique et social neuchâtelois, de la formation en Suisse, du marché de l'emploi, 
- l'expérience dans l’animation de modules collectifs est un atout, 
- maturité personnelle, empathie et capacité à créer un lien de confiance, 
- flexibilité et proactivité, autonomie et créativité, 
- maîtrise des outils informatiques et gestion administrative rigoureuse. 

 
Ce que tu gagnes à nous rejoindre 
- un travail valorisant dans le domaine de la migration, 
- intégration dans une équipe dynamique et motivée, 
- une gouvernance distribuée favorisant l'autonomie, l'initiative et la créativité, 
- un horaire flexible et la possibilité de faire du télétravail,  

Et maintenant, à toi de jouer ! 
Tu te reconnais dans cette description et tu sens que ton profil pourrait faire la différence, tu partages notre regard et nos 

valeurs ? Alors lance-toi ! Pour entrer dans l’aventure, il te suffit de nous envoyer ton CV accompagné d’une lettre de 

motivation personnalisée. Dis-nous simplement pourquoi ce poste t’inspire et ce que tu aurais plaisir à apporter à notre 

collectif. Tu peux laisser exprimer ta créativité. On se réjouit de te lire ! 

 

Infos pratiques 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir 

Délai de postulation : 28 février 2026 

Contact : sarah.porret@ne.ch – 032 886 85 44 

Envoi du dossier : caritas.emploi@ne.ch, en format électronique uniquement 


