
    
 

Pour un remplacement congé maternité de quatre mois, nous recherchons 

un⸱e éducateur⸱trice EDE/ EDS /ASE , CDD de 70–80 % 
 

Rejoins Caritas Neuchâtel, une équipe engagée pour une société plus altruiste, équitable et durable — où la 

gouvernance distribuée permet à chacun·e de s’impliquer, de décider et de faire bouger les choses.  

Petite Enfance et Parentalité réunit six haltes-garderies réparties entre La Chaux-de-Fonds et Neuchâtel. Chaque 

jour, nous accueillons des enfants et leurs familles dans des espaces bienveillants favorisant les rencontres, 

l'inclusion, le développement de l'enfant et le soutien à la parentalité. 

Au travers de nos structures, nous accompagnons des femmes issues de la migration dans leur découverte du 

domaine de l'enfance, le développement de leurs compétences et leur insertion socio-professionnelle. Nous 

contribuons ainsi à renforcer leur confiance, leur autonomie et leur accès à l'emploi. 

Afin d'assurer un remplacement de quatre mois dès novembre 2026, nous recherchons une éducatrice EDE ou ES 

dynamique et engagée, prête à s'investir autant auprès des enfants qu'auprès des équipes.  

Ta mission 
• Accompagnement des enfants migrants de 6 mois à 6 ans à Espace-Enfants sur le site d'ESPACE de La 

Chaux-de-Fonds.  

• Encadrer et former des personnes migrantes en insertion socio-professionnelle et leur permettre d'acquérir 

une première expérience dans un cadre professionnel au sein de la halte-garderie Tilo-Frey à Neuchâtel.  

Ton profil 
- Le poste est réservé en priorité à des personnes motivées à l’idée de mettre leurs compétences à 

disposition d’une œuvre d’entraide active auprès des personnes migrantes. 
- Titulaire d'un diplôme d'éducateur⸱trices, d'assistant⸱e socio-éducatif⸱ve ou d'une formation jugée 

équivalente 
- Expérience professionnelle du domaine de l'enfance et intérêt pour les questions liées à la migration.  
- Expérience professionnelle dans l'encadrement et la formation de stagiaires et de personnes en 

insertion professionnelle. La formation de praticien⸱ne formateur⸱trice est un atout. 
- Intérêt et forte capacité à travailler en équipe. Capacité à créer du lien et à établir un climat de 

confiance ainsi que des dynamiques positives. 
 

Ce que tu gagnes à nous rejoindre 

• Une organisation qui fonctionne sur la confiance, la bienveillance et la coopération 

• Un projet où le lien social et l'individu sont au centre 

• Une grande autonomie de travail 

Et maintenant, à toi de jouer ! 
Si tu te reconnais dans ce profil et que ce projet te motive, nous te proposons de nous envoyer ton CV et une brève 

lettre de motivation, qui explique pourquoi cette mission t'inspire, et aussi comment tu imagines faire. 

 

Infos pratiques 
Entrée en fonction : idéalement début novembre 
Lieu de travail : Neuchâtel et la Chaux-de-Fonds 
Délai de postulation : 23 août 2026 

Contact : Léa Monard léa.monard@ne.ch (réponse dès le 13 Août 2026)  
Envoi du dossier : caritas.emploi@ne.ch, en format électronique uniquement 
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