
Caritas Neuchâtel s’engage pour une société plus altruiste, équitable et durable. Vous souhaitez contribuer à l’insertion 
professionnelle des personnes réfugiées au sein d’une organisation qui mise sur la confiance, la coopération et la responsabilité 
partagée ? Nous nous réjouissons de découvrir votre candidature.

Votre mission
Vous accompagnez des personnes réfugiées statutaires dans la construction d’un projet professionnel réaliste, en tenant 
compte de leurs compétences, de leur parcours et de leurs aspirations. Concrètement, vous :

•  définissez des parcours d’insertion et assurez le suivi des cours, formations, stages et programmes adaptés ;

•  accompagnez les bénéficiaires dans leurs dossiers de candidature et leurs démarches vers la formation ou l’emploi ;

•  animez des modules collectifs consacrés aux stages, à la formation et à la recherche d’emploi ;

•  travaillez en réseau avec les assistant·e·s sociaux·ales, les partenaires et les services cantonaux concernés 
(COSM, ODAS, OMAT).

 

Votre profil
•  formation HES, universitaire ou équivalente en sciences sociales, sciences humaines, psychologie ou domaine pertinent ;

•  expérience dans l’accompagnement individuel, l’insertion professionnelle, le placement ou les ressources humaines ;

•  connaissance du tissu économique neuchâtelois, du marché du travail et de la formation en Suisse ;

•  empathie, maturité, autonomie, proactivité et capacité à instaurer un climat de confiance ;

•  maîtrise des outils informatiques et rigueur dans le suivi administratif ;

•  formation complémentaire en insertion (CAS, job coaching) et expérience d’animation collective : des atouts.
 

Ce que nous vous offrons
•  une activité porteuse de sens, au service de l’insertion professionnelle ;

•  une équipe engagée et une gouvernance distribuée qui favorise l’autonomie et la participation ;

•  un cadre collaboratif, des horaires flexibles et la possibilité de télétravailler selon les activités.
 

Votre candidature
Ce poste correspond à votre parcours et à vos motivations ? Merci de déposer votre CV et votre lettre de motivation 
exclusivement au moyen du lien ci-dessous.

Postulez ICI

 

INFORMATIONS PRATIQUES

Taux d’activité : 70-80 %

Entrée en fonction : à convenir

Publication : 5 novembre 2026

Délai de postulation : 29 novembre 2026

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/78985318-69ca-4293-9579-d09087388e0c/?source=company_detail

