
  STRATÉGIE VERS 2030
PLUS DE ROBUSTESSE

Elaborée par un groupe de pilotage et la contribution
de l’ensemble des collaboratrices et collaborateurs,
la Stratégie vers 2030 a été adoptée par le comité en 
février 2026. L’intention générale de cette stratégie se 
résume ainsi :
 
Tel un incubateur d’assemblages, nous favorisons 
la cohésion sociale, notamment en prenant soin des 
liens sociaux et en coconstruisant des projets avec 
d’autres partenaires.

Cette visée générale s’appuie sur une vision et se 
concrétise en 7 objectifs stratégiques qui forment les 
éléments essentiels de la Stratégie vers 2030.
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Vision

CAJU est un acteur visible et essentiel de la politique
sociale cantonale et de la collaboration au sein des 
réseaux grâce à son intelligence collective, sa capacité
à innover, à initier et à mettre en œuvre des projets et
des solutions fiables et robustes.
 
CAJU est attentive aux transformations technologiques 
et à leurs impacts sur ses propres métiers et à l’adapta-
tion des compétences que cela requiert. Son expertise 
sur la pauvreté lui dicte de porter un regard attentif sur les 
impacts de ces transformations parmi les catégories de 
personnes les plus précaires. 

CAJU développe des prestations en lien avec l’insertion 
socio-professionnelle des personnes vulnérables.

CAJU contribue à ce que les jeunes trouvent pleinement 
leur place dans la société. 

CAJU se dote d’une organisation agile stimulant
l’épanouissement de ses collaborateurs et de ses 
bénévoles dans un cadre bienveillant et dynamique où 
règnent la confiance, le respect et le droit à l’erreur.
Par ailleurs, CAJU favorise l’inclusion des personnes
au bénéfice d’un emploi adapté au sein de l’institution.

CAJU consolide son assise financière, notamment en 
développant des activités permettant d’augmenter son 
auto-financement. 

CAJU communique de manière proactive, mobilisatrice 
et connectée.

Dans notre action, nous nous 
inspirons des 17 Objectifs de 
Développement Durable des 
Nations Unies (Agenda 2030).
 
Nous luttons contre toutes les 
formes de précarité, notamment 
financière, relationnelle, cultu-
relle et de l’emploi.

Nous basons notre approche 
sur le développement du
pouvoir d’agir permettant à
chacun-e d’être acteur-trice de 
son propre développement. 

Nous influençons l’opinion et invitons les milieux concer-
nés à réfléchir ensemble sur les politiques visant à réduire 
la précarité, l’isolement social et la stigmatisation.

Nous offrons à la population l’accueil, le soutien, l’accom-
pagnement et l’orientation nécessaires pour traverser 
dignement et durablement ses difficultés afin d’atteindre
la pleine participation à la vie sociale et aux activités éco-
nomiques ainsi que l’égalité des chances.

Objectifs stratégiques 

Nous développons des projets qui intègrent une saine
gestion des ressources naturelles et la promotion de
l’économie circulaire.  

Dans un esprit de concorde et de solidarité, nous facilitons 
la rencontre et les échanges interculturels et intergénéra-
tionnels afin de renforcer la cohésion sociale et favoriser 
l’engagement citoyen.
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