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Unser Jahr in Zahlen

Wirkung, Reichweite und finanzielle Transparenz 2025

Vollzeitstellen
Mitarbeitende (VZA)

Vorjahr: 10.0

w= 50’836 a= 4'507
Anzahl Einkdufe KulturLegi
Caritas Markt Chur ausgestellt

Vorjahr: 51'656 Vorjahr: 4'058
w= 33’849 = 81'894
Anzahl Einkaufe in CHF
Caritas Center Spenden

Vorjahr: 27'777 Vorjahr: 75'690
= 11.3 am: 439

Gutscheine ausgestellt
Soziale Kontaktstelle

Vorjahr: 570

274'382

([ [3

Betriebsergebnis (EBIT) in CHF
Vorjahr: CHF 191'729

2'570'362

Betriebsertrag in CHF
Vorjahr: CHF 2'425'295
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Editorial

Gemeinsam mehr bewegen.

Die Welt war 2025 nicht einfacher
geworden. Kriege, wirtschaftliche
Unsicherheit und ein wachsendes
Gefiihl der Uberforderung haben
viele Menschen erfasst — auch in
Graubiinden. Die Schere zwischen
Arm und Reich wird spirbarer, die
Nachfrage nach verlasslicher Un-
terstlitzung grosser.

Genau deshalb ist Caritas Graubin-
den da. Wir bieten konkrete Hilfe
im Alltag: im Caritas Markt, im Cen-
ter, in der Beratung und in der
Werkstatt. Ein besonderer Schwer-
punkt liegt auf der Arbeitsintegra-
tion. Menschen, die den Weg zu-
rick in die Arbeitswelt suchen, be-
gleiten wir mit praktischer Unter-
stitzung und echten Chancen. Die-
ser Schritt bedeutet mehr als einen
Job — er bedeutet Teilhabe, Selbst-
wirksamkeit und Perspektive.

Das vergangene Jahr hat uns besta-
tigt: Solidaritat wirkt. Nicht als
grosses Versprechen, sondern in
den taglichen Begegnungen. In ei-
nem Einkauf, der moglich wird. In
einem Gesprach, das Orientierung
gibt. In einem Arbeitsplatz, der sich
offnet.

Mein Dank gilt allen Mitarbeiten-
den, Freiwilligen, Partnerorganisa-
tionen sowie Spenderinnen und
Spendern. |hr Engagement macht
den Unterschied.

Wir bleiben dran — fiir die Men-
schen in Graubinden.

Ausblick 2026: Gemeinsam mit
dem SRK Graubinden lancieren
wir ein Digital Café fir Menschen,
die im Umgang mit Handy und digi-
talen Geraten Unterstlitzung brau-
chen. Die Zusammenarbeit mit der
Stadt Chur im Bereich Kreislauf-
wirtschaft wird weiter ausgebaut.
Mit der Einflihrung eines Qualitats-
managementsystems sorgen wir
dafiir, dass unsere Arbeit auch
kiinftig dort ankommt, wo sie ge-
braucht wird. Und 2027 feiern wir
ein besonderes Jubildum: 50 Jahre
Caritas Graubiinden. Wir freuen
uns auf gemeinsame Momente mit
Menschen, die uns Uber all die
Jahre begleitet und unterstiitzt ha-
ben.

Gabi Conradi

Geschéftsleiterin Caritas Graublinden



Caritas Markt

Ein Ort fiir Einkauf und
Begegnung

Die Zahlen sprechen eine deut-
liche Sprache: Schweizweit
kauften 2025 tber 1,1 Millio-
nen Menschen im Caritas
Markt ein — so viele wie noch
nie. Auch in Chur spirten wir
diese Entwicklung. Die Nach-
frage nach glinstigen Lebens-
mitteln und Alltagsprodukten
blieb hoch, der Umsatz stabili-
sierte sich auf einem hohen Ni-
veau. Hinter diesen Zahlen ste-
hen Menschen in echten Eng-
passen. Caritas Graublinden
nimmt das ernst und schafft
nicht nur einen glnstigen Ein-
kauf, sondern einen Ort, an
dem man sich willkommen
flihlt. Das Café Georgina ist da-
bei weit mehr als ein Kaffee
zwischendurch. Es hat sich als
lebendiger Treffpunkt etabliert,
an dem Begegnungen entste-
hen und Isolation ein Stlick weit
aufgebrochen wird. Ergénzt
wird das Angebot durch eine ei-
gene Kiche, die einfache, ge-
sunde Mabhlzeiten zubereitet —
erschwinglich, nahrhaft und
ohne Schwellenangst. Diese
Mahlzeiten sind sowohl im Café

Georgina als auch im Café im
Caritas Center erhaltlich.

== (Jber 170 Mal téglich: Men-
schen kommen zum Einkaufen
und zum Austausch mit anderen.

50’836 Einkdufe Total
170 Einkdufe pro Tag
CHF 688’363 Umsatz




Caritas Center

Nachhaltig Einkaufen — Sozial
vernetzen

Das Caritas Center ist langst
mehr als ein Secondhand-La-
den. Es ist ein offener Ort, an
dem Menschen verschiedens-
ter Herkunft und Generationen
zusammenkommen — junge
Leute auf der Suche nach giins-
tiger Mode, Familien, Neuzuge-
zogene, Menschen in schwieri-
gen Lebensphasen. Diese Viel-
falt macht das Center aus. Das
Center lebt von der Grosszigig-
keit vieler: Nur dank den zahl-
reichen Spenden —Kleider, Ge-
schirr, Pfannen und vieles mehr
—ist der Betrieb Gberhaupt
moglich. Die gespendeten Sti-
cke finden in der Ramsch & Ra-
ritaten Abteilung ein zweites
Leben — erschwinglich, nachhal-
tig und mit Charakter. 2025
wurde zudem ein neues
Schranksystem fiir die Kleider-
sortierung eingefiihrt, das drei-
mal so viele Kleidungsstticke
aufnehmen kann wie bisher.
Das Sortiment ist seither liber-
sichtlicher, die Auswahl gros-
ser, das Einkaufserlebnis bes-
ser. Das Center bietet auch
wertvolle Trainingsplatze fur

Menschen mit psychischen
Schwierigkeiten. Die Arbeit im
Laden ermdoglicht es, Belastbar-
keit in einem geschiitzten Rah-
men schrittweise aufzubauen —
im eigenen Tempo, ohne Druck.
Das Café ist dabei ein zentraler
Ankerpunkt. Wer einkauft,
bleibt manchmal einfach sitzen.
Gesprache entstehen. Das ist
gewollt.



Der Secondhand-Bereich er-
freute sich wachsender Beliebt-
heit. Viele Kundinnen und Kun-
den schatzen nicht nur die
glinstigen Preise, sondern auch
die Idee eines bewussten und
ressourcenschonenden Kon-
sums. Gut erhaltene Kleidung,
Haushaltswaren, Spielsachen,
Blicher und vieles mehr, erhal-
ten hier ein zweites Leben.

Gleichzeitig bietet das Center
Raum fir personliche Gespra-
che, informelle Beratung und
Begegnung. Das Café ist dabei
ein zentraler Treffpunkt, an
dem sich viele willkommen fiih-
len — unabhangig von Herkunft,
Situation oder sozialem Status.

Die Kombination aus sozialem
Angebot und nachhaltigem Ein-
kauf hat sich auch im vergange-
nen Jahr als wirkungsvoll und
zukunftsorientiert gezeigt.

== Getragenes bekommt hier ein
zweites Leben — und Menschen
einen Ort zum Ankommen.

33’849 Einkdiufe Total
135 Einkdufe pro Tag
CHF 337’026 Umsatz




Naherei und Neumacherei

Kreativitdt fordern —
Nachhaltigkeit leben

Die Néherei und die Neuma-
cherei stehen fiir gelebte Kreis-
laufwirtschaft. Materialien und
Textilien erhalten ein zweites
Leben, Ressourcen werden ge-
schont und Abfall vermieden.

In der Neumacherei entsteht
aus scheinbar Wertlosem
Neues mit Geschichte: Vogel-
hduschen, Weihnachtsfenster
aus alten Fensterladen, Ge-
stelle aus Stlihlen — und vieles
mehr. Was andere wegwerfen,
wird hier mit Idee und Hand-
werk neu gedacht. Erstmals
prasentierten sich Neumache-
rei und Naherei gemeinsam am
Weihnachtsmarkt. Die Pro-
dukte fanden Abnehmer und
neue Kontakte wurden ge-
knlpft.

In der Naherei wird gestrickt,
gehdkelt, geflickt und genaht.
Aus Werbeblachen entstehen
robuste Taschen fir den HCD.
Beide Bereiche bieten Aufbau-
platze mit sehr individueller
Ausrichtung. Das Tempo, die
Aufgabe und die Begleitung

werden auf die jeweilige Per-
son abgestimmt. Fiir Men-
schen, die einen behutsamen

Wiedereinstieg brauchen, ist

das oft genau der richtige Rah-
men.

«=. |Was andere wegwerfen, ar-
beiten wir wieder auf. Nachhal-
tig, sinnvoll — und mit Freude an
der Arbeit.

Ndherei: 133 Hosen gekiirzt,
19 Paar Socken gestrickt

Neumacherei: 31 Auftréige erle-
digt, 250 Objekte hergestellt




Soziale Kontaktstelle

lhre Anlaufstelle in herausfor-
dernden Lebenslagen

Die Soziale Kontaktstelle ist oft
der erste Schritt. Menschen
kommen mit einem konkreten
Anliegen und finden jemanden,
der zuhort, weiterhilft und
wenn notig an die richtige
Fachstelle weiterleitet.

Die Beratungen sind anspruchs-
voller geworden. Gesundheitli-
che Probleme, Schwierigkeiten
am Arbeitsplatz, Trennungen
und finanzielle Engpasse treten
haufiger gleichzeitig auf. Das
verlangt von den Mitarbeiten-
den viel Erfahrung, Fingerspit-
zengefiihl und Zeit.

Um dieser Entwicklung gerecht
zu werden, investiert Caritas
Graubiinden gezielt in Weiter-
bildung. Ein Mitarbeiter absol-
viert die Ausbildung zum Bud-
getberater. Erstmals bilden wir
zudem eine kaufmannische
Mitarbeiterin aus.

Die Kontaktstelle stellt
KulturLegi-Karten aus, die Zu-
gang zu verglnstigten Kulturan-
geboten und zum Caritas Markt

ermoglichen. Vergiinstigte OV-
Tickets helfen Kundinnen und
Kunden aus den Regionen,
glinstig nach Chur zu reisen.
Wer Unterstitzung bei Formu-
laren, Bewerbungsunterlagen
oder dem Erstellen eines Le-
benslaufs braucht, findet im
Schreibdienst kompetente
Hilfe.

«=-Manchmal braucht es einfach
jemanden, der zuhért und den
nédichsten Schritt kennt.

4’507 KulturLegi ausgestellt |
337 Schreibdienste | Zahlreiche
telefonische Anfragen




Arbeitsintegration

Durch praktische Tatigkeiten
Perspektiven eroffnen

Caritas Graublinden begleitet
Menschen, die den Weg zuriick
in die Arbeitswelt suchen —in
Zusammenarbeit mit IV-Stellen,
KIGA und dem SRK. Die Teilneh-
menden werden in alle Berei-
che der Organisation integriert
und kdnnen so im geschiitzten
Rahmen praktische Erfahrun-
gen sammeln. Die Teilnehmen-
den berichten, wie sie durch
die regelmassige Arbeit und die
Einbindung ins Team an Sicher-
heit und Selbstvertrauen ge-
wonnen haben. Monatliche
Workshops zu sozialen Kompe-
tenzen mit Erich Roth im Café
im Caritas Center ergdnzten die
praktische Arbeit mit wertvol-
len Impulsen. Erstmals wurden
zudem in Zusammenarbeit mit
WorkMed und Regula Jakob
Kurse zu Stress und Resilienz
angeboten — ein wichtiger
Schritt, um die Teilnehmenden
nicht nur beruflich, sondern
auch personlich zu starken.

«=. |Wer lange draussen war,
braucht keinen Druck — sondern
einen Platz, wo er ankommen
kann.

Zuweisung durch IV-Stellen,
KIGA und SRK
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Jahresrechnung

Bilanz
Alle Zahlenangaben in CHF

Aktiven

Flussige Mittel

Wertschriften

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Umlaufvermogen

Finanzanlagen
Beteiligungen
Sachanlagen

Anlagevermogen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen + kurzfristige Ruckstellungen

Kurzfristiges Fremdkapital

Rickstellungen

Langfristiges Fremdkapital

Zweckgebundene Fonds

Zweckgebundene Fonds
Total Fremd- und Fondskapital

Organisationskapital

Organisationskapital

Total Passiven

2025

1'889'056
0

165’808
562
43’800
39’359
2'138’585

0

1’000
111’810
112’810

2'251'394

89’176
2’645
8’234

100’055

31’478
31’478

1'398'307
1'398'307

1'529'839

721’556
721’556

2'251'394

2024

849'224
800°000
197'906
8211
32°400
26’088
1'913’828

1'450
1’000
111’596
114’046

2'027'874

112’391
1'287
12’389
126’067

45’000
45’000

1'081°230
1'081'230

1'252'297

775’578
775’578

2'027'874

11



Betriebsrechnung

Alle Zahlenangaben in CHF

Betrieblicher Ertrag und betriebliche Leistungserbringung

Spenden

Legate/Erbschaften

Total Spenden

Beitrage Dritter

Total Ertrag aus Spenden und privaten Beitragen
Beitrage der offentlichen Hand

Erlose aus Lieferungen und Leistungen

Total Betriebsertrag

Projektsachaufwand
Personalaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand
Abschreibungen

Total Betriebsaufwand

Betriebsergebnis (entspricht dem EBIT)

Finanz- und ausserordenliches Ergebnis

Finanzerfolg
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg

Jahresergebnis (vor Fonds- und Kapitalbewegungen)
Verdanderung zweckgebundene Fonds

Jahresergebnis (vor Kapitalbewegungen)

2025

81’894

0

81’894
186’540
268’434
1'273'722
1'028'206
2'570'362

103’152
1'144’621
995’196
53’012
2'295'981

274’382

-4'719
-6'608
263’055

-317°077

-54’022

2024

75’690

0

75’690
190’362
266’052
1'150'854
1'008'389
2'425'295

57'781
1'079’163
1'039'275

57’346
2'233'565

191’729

24’689
0
216’418

-231'813

-15’395

Die vollstandige und revidierte Jahresrechnung ist auf der Webseite unter www.caritasgr.ch aufgeschaltet
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http://www.caritasgr.ch/

Mittelherkunft und Mittelverwendung

Ertrag Aufwand
Spenden 81’894 Projektsachaufwand 103’152
Legate / Erbschaften 0 Personalaufwand 1144621
Beitrage Dritter 56’540 Ubriger betrieblicher Aufwand 995’196
Beitrage Katholische Landeskirche 130°000 Abschreibungen 53’012
Beitrdge der 6ffentlichen Hand 1'273'722 2'295’981
Erl6se aus Lieferungen und Leistungen 1'028'206

2'570°362

2% 5%

H Spenden

M Beitrdge Dritter

M Personalaufwand

B Abschreibungen

W Legate / Erbschaften

M Projektsachaufwand

M Beitrage Katholische Landeskirche
M Beitrage der 6ffentlichen Hand

M Erl6se aus Lieferungen und Leistungen

m Ubriger betrieblicher Aufwand
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Revisionsbericht
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CARITAS &5
" 4 @ Grigioni

Soziale Kontaktstelle Caritas Center & Café Gleis C
Schreibdienst, KulturLegi, Kleidung, Geschirr, Accessoires und
Budgetberatung Spielsachen
Tittwiesenstrasse 29, 7000 Chur 9 Scalettastrasse 7, 7000 Chur 9
081 258 32 58 081 285 11 47
info@caritasgr.ch caritas-center@caritasgr.ch
Mo —Mi:  09.00-12.00 Uhr Mo — Fr: 08.30-18.00 Uhr
Do: 14.00 —18.00 Uhr
Fr: 09.00 - 12.00 Uhr
Caritas Markt & Café Georgina Neumacherei
Lebensmittel und Alltagsprodukte Werkstatt, Upcycling
Tittwiesenstrasse 27, 7000 Chur 9 Wiesentalstrasse 7, 7000 Chur 9
081 252 64 44 0813531017
caritas-markt@caritasgr.ch neumacherei@caritasgr.ch
Mo — Fr: 09.00 — 18.00 Uhr Mo —Mi: 08.30-12.00 Uhr
Sa: 09.00 —12.00 Uhr 13.00 — 15.30 Uhr

Do: 08.30-12.00 Uhr

Wir helfen Menschen!

Postkonto: PC 70-216-5
Bankkonto: CH40 0077 4155 0719 6090 1




Bilanz per 31. Dezember 2025

Aktiven

Flissige Mittel

Wertschriften

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Umlaufvermégen

Finanzanlagen
Beteiligungen
Sachanlagen

Anlagevermogen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen + kurzfristige Rickstellungen

Kurzfristiges Fremdkapital

Ruckstellungen

Langfristiges Fremdkapital

Zweckgebundene Fonds

Zweckgebundene Fonds
Total Fremd- und Fondskapital

Organisationskapital

Organisationskapital

Total Passiven

Anhang 2025
CHF

21 1'889'056
2.2 0
2.3 165'808
562

2.4 43'800
2.5 39'359
2'138'585

2.6 0
2.7 1'000
2.8 111'810

112'810

2'251'394

2.9 89'176
2'645

8'234

100'055

2.10 31'478
31'478

1'398'307
1'398'307

1'529'839

721'556
721'556

2'251'394

2024
CHF

849'224
800'000
197'906
8'211
32'400
26'088
1'913'828

1'450
1'000
111'596
114'046

2'027'874

112'391
1287
12'389
126'067

45'000
45'000

1'081'230
1'081'230

1'252'297

775'578
775'578

2'027'874



Betriebsrechnung 2025

Betrieblicher Ertrag und betriebliche Leistungserbringung

Spenden

Legate/Erbschaften

Total Spenden

Beitrage Dritter

Total Ertrag aus Spenden und privaten Beitrdgen
Beitrage der offentlichen Hand

Erl6se aus Lieferungen und Leistungen

Total Betriebsertrag

Projektsachaufwand
Personalaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand
Abschreibungen

Total Betriebsaufwand

Betriebsergebnis (entspricht dem EBIT)

Finanz- und ausserordenliches Ergebnis

Finanzerfolg
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg

Jahresergebnis (vor Fonds- und Kapitalbewegungen)
Veranderung zweckgebundene Fonds

Jahresergebnis (vor Kapitalbewegungen)

Anhang

3.1

31

3.2

33
34

3.5

3.6

3.7
3.8

2025
CHF

81'894

0

81'894
186'540
268'434
1'273'722
1'028'206
2'570'362

103'152
1'144'621
995'196
53'012
2'295'981

274'382

-4'719
-6'608
263'055

-317'077

-54'022

2024
CHF

75'690

0

75'690
190'362
266'052
1'150'854
1'008'389
2'425'295

57'781
1'079'163
1'039'275

57'346
2'233'565

191'729

24'689
0
216'418

-231'813

-15'395



Rechnung liber die Verdanderung des Kapitals

Zweckgebundene Fonds 2025

Bestand Zugidnge Interne Abginge Bestand
01.01.2025 Transfers Verbrauch 31.12.2025
Fonds Caritas Center 293'175 400'205 -279'413 413'968
Fonds Caritas Markt 167'310 878'029 -775'567 269'772
Fonds Wohnungsvermittlung 1'195 41'200 20'000 -58'649 3'747
Fonds Diakonie 148'179 33'683 -22'426 159'436
Fonds KulturLegi 26'274 30'000 -20'221 36'053
Fonds Uberbriickungshilfe + Soz. Kontaktst. 265'195 73'000 -29'281 308'914
Fonds Berufliche Integration 71'352 997'171 -973'177 95'346
Fonds Neumacherei 72'513 29'555 -29'914 72'154
Fonds RhB-Projekt 36'037 30'000 -27'120 38'917
Total zweckgebundene Fonds 1'081'230 2'512'844 20'000 -2'215'767 1'398'307
Organisationskapital 2025
Bestand Zugange Interne Abgange Bestand
01.01.2025 Transfers Verbrauch 31.12.2025
Vereinsvermoégen/Grundkapital 500'000 500'000
Freies Kapital 275'578 53'311 -20'000 -87'333 221'556
Total Organisationskapital 775'578 53'311 -20'000 -87'333 721'556
Zweckgebundene Fonds 2024
Bestand Zugénge Interne Abgidnge Bestand
01.01.2024 Transfers Verbrauch 31.12.2024
Fonds Caritas Center 228'750 355'794 -291'368 293'175
Fonds Caritas Markt 169'482 901'921 -904'093 167'310
Fonds Wohnungsvermittlung 5'733 25'700 -30'237 1'195
Fonds Diakonie 129'447 33'982 -15'251 148'179
Fonds KulturLegi 22'787 40'000 -36'513 26274
Fonds Uberbriickungshilfe + Soz. Kontaktst. 209'133 70'000 -13'938 265'195
Fonds Berufliche Integration 30'948 866'410 -826'006 71'352
Fonds Neumacherei 23'658 27'961 20'894 72'513
Fonds RhB-Projekt 29'479 30'000 -23'442 36'037
Total zweckgebundene Fonds 849'417 2'351'768 0 -2'119'955 1'081'230
Organisationskapital 2024
Bestand Zugadnge Interne Abgénge Bestand
01.01.2024 Transfers Verbrauch 31.12.2024
Vereinsvermoégen/Grundkapital 500'000 500'000
Freies Kapital 290'973 56'137 -71'532 275'578
Total Organisationskapital 790'973 56'137 0 -71'532 775'578




Anhang zur Jahresrechnung 2025

1. Rechnungslegungsgrundsatze und Angaben zum Verein

1.1 Grundsatze zur Buchfiihrung und Rechnungslegung

Die Rechnungslegung fiir die Jahre 2024 und 2025 erfolgt in Ubereinstimmung mit den Fachempfeh-
lungen zur Rechnungslegung (Swiss GAAP FER 21 und Kern FER) und vermittelt ein den tatsachlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage (Prinzip «true and fair
view»). Darliber hinaus entspricht die Jahresrechnung den Vorschriften des Schweizer Gesetzes,
insbesondere Uber die kaufmannische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts
(Art. 957 bis 962) und den Grundséatzen und Richtlinien der Stiftung ZEWO.

1.2 Bewertungsgrundsatze

Fur die Rechnungslegung gilt grundsétzlich das Anschaffungs- bzw. Herstellungskostenprinzip. Dieses
richtet sich nach dem Grundsatz der Einzelbewertung von Aktiven und Passiven. In Bezug zur Bewer-
tung der wichtigsten Bilanzpositionen gilt Folgendes:

Flussige Mittel:
Wertschriften:
Forderungen:
Vorrate:
Finanzanlagen:

Beteiligungen:

Sachanlagen:

1.3 Erfassungvon Ertrdgen
Spenden:

Legate/Erbschaften:

Beitrage:

Lieferungen/Leistungen:

1.4 Angaben zum Verein

zum Nominalwert.

zum aktuellen Marktwert.

zum Nominalwert unter Beriicksichtigung einer angemessenen Wertbe-
richtigung fur gefdhrdete Guthaben.

zum Einstandspreis abziglich einer Wertberichtigung fir beschadigte
Ware.

zum Anschaffungswert abziglich betriebsnotwendiger Abschreibun-
gen.

zum Anschaffungswert abziglich betriebsnotwendiger Abschreibun-
gen.

zum Anschaffungswert abziglich betriebsnotwendiger Abschreibun-
gen.

Abschreibungsdauer Maschinen und Apparate: 5 Jahre
Abschreibungsdauer Mobiliar und Einrichtungen: 8 Jahre
Abschreibungsdauer Installationen: 8 Jahre

Abschreibungsdauer Fahrzeuge, IT- und Biiromaschinen: 5 Jahre
Abschreibungsdauer Software: 2 Jahre

Ertrage aus der Mittelbeschaffung in der breiten Offentlichkeit werden
bei Zahlungseingang verbucht. Sie werden sofern eine Weisung vonsei-
ten des Spenders besteht, als zweckgebundene Spende, ohne Weisung
als freie Spende gebucht.

Ertrage aus Legaten und Erbschaften werden entweder zum Zeitpunkt
des Zahlungseinganges (fiir Geldbetrige) oder zum Zeitpunkt des Uber-
gangs der rechtlichen Verfugungsgewalt (fur Liegenschaften etc.) ver-
bucht.

Ertrage, die aus Leistungsvertragen mit Geldgebern stammen, werden
zum Zeitpunkt der Leistungserbringung als Ertrag erfasst. Noch nicht
verwendete Gelder werden im Fondskapital bilanziert.
Warenlieferungen und Dienstleistungsertrage werden zum Zeitpunkt
der Leistungserbringung als Ertrag erfasst.

Caritas Graublnden mit Sitz in Chur ist ein Verein nach ZGB 60ff.



2 Erlduterungen zur Bilanz

2.1

2.2
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2.4

2.5

2.6

2.7

Flussige Mittel

Kasse

Post

Bank

Total Fliissige Mittel

Wertschriften

Festgeld

Aktien Schweiz

Total Wertschriften

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Gemeinwesen
Ubrige

Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Vorrate

Warenlager Caritas Center
Warenlager Caritas Markt

Total Vorrite

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Caritas Markt Genossenschaft, Sempach-Station
Ubrige

Total Aktive Rechnungsabgrenzungen
Finanzanlagen

Darlehen

Total Finanzanlagen

Beteiligungen

Caritas Markt Genossenschaft, Sempach-Station

Total Beteiligungen

2025
4’263
13’122
1'871'670
1'889'056

2025

2025
160’655
5’154
165’808

2025
20'000
23800
43’800

2025
11'018
28’342
39’359

2025

2025
1’000
1’000

2024
2’971
43’887
802’366
849224

2024
800'000
0
800°000

2024
191’624
6’282
197'906

2024
20'000
12°400
32'400

2024
11298
14’790
26’088

2024
1450
1’450

2024
1’000
1’000



2.8

2.9

2.10

Sachanlagen

Mobile Sachanlagen:
Maschinen und Apparate
Mobiliar und Einrichtungen
Fahrzeuge

Software

Total Sachanlagen

(davon teilweise gedeckt durch Auflésung Riickstellung)

Abschreibungen netto

Mobile Sachanlagen:
Maschinen und Apparate
Mobiliar und Einrichtungen
Fahrzeuge

Software

Total Sachanlagen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Gemeinwesen
Caritas Markt Genossenschaft, Sempach
Ubrige

Bestand
01.01.2025

25’910
85’684
1

1
111’596

Bestand
01.01.2024

20'117
84’726
1

1
104’846

Total Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Langfristige Riickstellungen

Ruckstellungen fiir Grossreparaturen Center
Ruckstellungen fiir Grossreparaturen Markt

Total Riickstellungen

Zu- und
Abgédnge

31’488
23’393
0
7'567
62’448

Zu- und
Abgidnge

16’944
47’152
0
0
64’096

Abschrei-
bungen

16’249
42’202
0
3'784
62234
9222
53'012

Abschrei-

bungen

11151
46’195
0
0
57’346

2025
7’576
14’907
66’693
89’176

2025
20'699
10'778
31’478

Bestand
31.12.2025

41'149
66875
1

3'785
111’810

Bestand
31.12.2024

25’910
85’684
1

1
111’596

2024
7’500
14’156
90’735
112’391

2024
25’000
20°000
45’000



3 Erlduterungen zur Betriebsrechnung

3.1

3.2

3.3
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3.5

Spenden

Spenden von Privaten

Spenden von kirchlichen Organisationen/Gruppen
Spenden von Stiftungen und Institutionen

Legate / Erbschaften

Total Spenden

Freie Spenden
Zweckgebundene Spenden
Total Spenden

Beitrage Dritter

Beitrége von kirchlichen Organisationen/Gruppen
Beitrage von Stiftungen und Institutionen

Total Beitrage Dritter

Beitrage der 6ffentlichen Hand

Kanton Graubtinden, Chur

Kantonales Sozialamt Graubiinden, Chur
SVA Graubiinden, Chur

Ubrige

Total Beitrdge der 6ffentlichen Hand

Erlose aus Lieferungen und Leistungen

Warenertrage
Dienstleistungsertrage
Ubrige Ertrage

Total Erlése aus Lieferungen und Leistungen

Personalaufwand

Personalaufwand fiir Projekte
Personalaufwand fir Fundraising/Admin.
Total Personalaufwand

Anzahl Mitarbeitende (Stichtag 31.12.)
Anzahl Vollzeitstellen

2025
55’081
19’658

7’155
0
81’894

53’311
28’583
81’894

2025
130°000
56’540
186’540

2025
123'744
163’000
986’978

0
1'273'722

2025
984’855
40’752
2’600
1’028’206

2025
931’978
212’643

1'144’621

13.0
113

2024
41'779
19’191
14’720

0
75’690

56'137
19554
75’690

2024
130°000
60’362
190’362

2024
133’744
150’700
866’410

0
1'150'854

2024
967’451
38’547
2’390
1’008'389

2024
949'714
129448

1'079'163

11.0
10.0



3.6

3.7

3.8.

Betriebsaufwand

Caritas Center

Caritas Markt
Wohnungsvermittlung
Diakonie

KulturLegi
Uberbriickungshilfe
Berufliche Integration
Neumacherei
RhB-Projekt
Kommunikation
Fundraising
Administration

Total Betriebsaufwand

Finanzerfolg

Finanzertrag
Finanzaufwand

Total Finanzerfolg

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg

Ausserordentlicher und periodenfremder Ertrag
Ausserordentlicher und periodenfremder Aufwand

Total ausserordentlicher Erfolg

2025
336’815
861’441

30'747
11'484
54’263
22489
411’533
118’740
21’575
55’167
21’983
349’744
2'295'981

2025
1’872
-6'591
-4'719

2025
13392
-20°000
-6’608

2024
344’600
910'833

26’624
7'706
67'369
12273
436’733
113’678
20641
45’991
22’911
2247207
2'233'565

2024
30'433
5’744
24’689

2024

Der periodenfremde Ertrag resultiert aus der Bereinigung von offenen Abrechnungen aus den Jahren 2022

bis 2024 im Bereich der Beruflichen Integration und Wohnungsvermittlung. Die entsprechenden

Leistungen wurden im Berichtsjahr nachtraglich in Rechnung gestellt.

Der periodenfremde Aufwand steht im Zusammenhang mit einer im Jahr 2019 erhaltenen Akontozahlung
des Kantons Graubtinden fir die Wohnungsvermittlung. Da die Abrechnung dieser Zahlung bis anhin nicht
erfolgte, wurde die Position im Berichtsjahr bereinigt und die Rickerstattung entsprechend verbucht.



4 Weitere Angaben

4.1 Entschadigungen an Mitglieder des Prasidiums und des Vorstandes
Das Prasidium und der Vorstand arbeiten ehrenamtlich. Sie beanspruchen tiberdies auch keine Spesen
und Sitzungsgelder.

4.2 Entschadigung an die Geschéftsleitung
Der Bruttolohn der Geschéftsleitung belief sich im Berichtsjahr auf CHF 85'844 (Vorjahr CHF 109'633).

4.3 Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden Parteien

Gegenuber der Beteiligung ,Caritas Markt Genossenschaft” besteht eine Forderung (Ruickvergitung
Warenbezlige 2025) in der Hohe von CHF 11'017.80 (Vorjahr CHF 11'297.65) und eine Verbindlichkeit
(Warenbezlge) in der H6he von CHF 14'906.75 (Vorjahr CHF 14'155.75).

Gegenlber der Revisionsstelle besteht eine Verbindlichkeit (Revisionsaufwand) von CHF 4'000 (Vorjahr
CHF 4'000).

Ansonsten bestehen keine weiteren Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber nahestehenden
Parteien.

4.4 Darstellung administrativer und Fundraising-Aufwand
Die Ermittlung des administrativen und des Fundraising-Aufwandes erfolgt in Ubereinstimmung mit
der ,Methodik zur Berechnung des administrativen und des Fundraising-Aufwandes” der ZEWO.

4.5 Naturalien und Freiwilligenarbeit

Caritas Graubiinden erhélt fir die Secondhandladen Naturalien (Kleider, Haushaltwaren, Blcher, Spiel-
sachen, etc.). Diese Zuwendungen werden vorsichtig bewertet und sind in der vorliegenden Jahres-
rechnung enthalten. Im Jahre 2025 leisteten 5 Personen (Vorjahr 3 Personen) Freiwilligenarbeit, wel-
che in der Jahresrechnung nicht beriicksichtigt wird.

4.6 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt, welche die Rechnung 2025
beeinflussen kdnnten.

4.7 Eventualverbindlichkeiten /Ausserbilanzgeschafte
Es bestehen keine Eventualverbindlichkeiten und Ausserbilanzgeschafte.

Herzlichen Dank

Wir danken allen Spenderinnen und Spendern fir ihre grosszigige Unterstlitzung im vergangenen Jahr.
lhr Engagement und ihre Solidaritat ermdglichen uns, notleidenden Menschen im Kanton Graubiinden
zu helfen.





