
Leitbild 
So wirken wir nach aussen und innen: 
• Wir beraten, unterstützen und begleiten gezielt armutsbetroffene Menschen 

mit und ohne Migrationshintergrund und befähigen sie, ihre individuellen 
 Ressourcen voll auszuschöpfen. 

• Wir sind eine Einheit, werden so wahrgenommen und denken angebots
übergreifend. Als kleine Organisation sind wir dynamisch und setzen unsere 
gebündelten Kräfte ein. 

• Wir arbeiten unternehmerisch und wirkungsorientiert, weil wir unsere  
personellen, finanziellen und digitalen Ressourcen zielgerichtet einsetzen 
sowie unsere Zielgruppen und deren  Bedürfnisse gut kennen. 

• Wir sind am Puls der Zeit und sprechen darüber (Internet, Social Medias 
usw.). 

So handeln wir: 
• Der Mensch ist im Zentrum unseres Handelns.
• Wir agieren vorausschauend und passen unsere Angebote der gesellschaft

lichen Entwicklung an. Veränderungen begegnen wir mit Gestaltungswillen, 
Innovation und raschem zielgerich teten Handeln.

• Wir (er)kennen unsere internen Ressourcen und setzen sie ein. Wir tauschen 
uns regelmässig fachlich aus, organisieren Schulungen und bieten einander 
verschiedene Möglichkeiten der Reflexion an. 

• Wir nutzen Synergien in der Zusammenarbeit mit kirchlichen und anderen 
Organisationen und Partnerinstitutionen. 

• Wir verfolgen das sozialpolitische Geschehen aktiv und zeitnah sowie bezie
hen öffentlich  Stellung. 

Das macht uns stark: 
• Caritas Bern ist dank Offenheit, Transparenz und Partizipation eine verläss

liche Arbeitgeberin und Leistungserbringerin. 
• Wir führen Caritas Bern so, dass Lebendigkeit und Flexibilität erhalten bleiben 

und wir in der Lage sind, uns rasch und unkompliziert an neue Rahmenbe
dingungen anzupassen. Wir arbeiten digital und vor Ort.

• Gemeinsam übernehmen wir Verantwortung für die ganze Caritas Bern.
• Unsere Mitarbeitenden sind unsere wichtigste Ressource. Wir wertschätzen 

sie mit all ihren Stärken und Schwächen und setzen sie entsprechend ein. 
Wir definieren Aufgaben, Verantwortungen und Kompetenzen klar sowie  
fördern und fordern unsere Mitarbeitenden. 
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